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RAKENDUSEKSPERDI AMETIJUHEND
(kriisireserv)

1. ULDOSA
Struktuuriiksuse nimetus

Ida prefektuuri teabebiiroo

Kellele allub biiroo juht
Alluvad puuduvad
Tootingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Koordineerida Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) kriisireservi loomist prefektuuri
toopirkonnas ning tagada prefektuurile méadratud kriisireservi koosseisu valmidus.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kriteeriumid/
Soovitud tulemus

3.1 Osaleb kriisireservi voime arendamise
protsessides ning koordmneerib kriisireservi
arenguid prefektuuri ulatuses.

Panus PPA kriisireservi vdime on arendusse on
antud, arvestades prefektuuri vajadusi ning
vajalkud  tegevused/protsessid  planeeritud ja
vastavalt rakendatud.

3.2 Koostodos PPA  struktuuriiiksuste ga
planeerib,  koordineerib  ja  vajadusel
korraldab ~ PPA  kriisireservi ~ vOime

rakendamiseks vajalikku véljadpet.

PPA kriisireservi vdljadpe on tagatud Oigeaegselt
vastavas mahus.

3.3 Kaardistab PPA kriisireservi voimega | Voimelingad on kaardistatud ning  tehtud
seotud voimeliinkasid ja  teeb | ettepanekud nende likvideerimiseks voi
ettepanekuid nende likvideerimiseks voi | maandamiseks.
maandamiseks.

3.4 Osaleb vajalike sisemiste | PPA regulatsioonide véljatdotamisse on
regulatsioonide ja juhendite | kokkulepitud mahus ja vormis panustatud.
viljatootamises.

3.5 Vajadusel loob iilevaade prefektuurile

Prefektuuris on loodud {iilevaade prefektuurile

kaasub formeerimise korraldamisse.

midratud  kriisireservi  valmisoleku | maddratud kriisireservi koosseisust ja selle
kohta. valmiso lek ust.

3.6 Korraldab PPA kriisireservi | Oppekogumised on edukalt Eibi viidud.
formeerimist dppekogumistel Vo1

tookorralduse tohustamiseks ja selleks
vajalike ressursside saamiseks.

3.7 Koordineerb  kriisireservi ~ varude | Kriisireservile planeeritud varud on korrapéraselt
haldamist. hallatud.
3.8 Teeb ettepanekuid valdkonna | Ettepanekud ja vajalikud valdkondlikud sisendid

on antud digeaegselt.




3.9 Teostab valdkondlikku koostodd PPA
struktuuriiiksuste ja teiste asutustega, sh
vajadusel rahvusvaheline koostod.

Krisireservi voime valdkonna toimimisse ja
arendamisse on kaasatud teised puutumuses
olevad struktuuriiksused ning neil on iilevaade
neid puudutavatest valdkondlikest {ilesannetest ja
ootustest;

kokkulepitud tegevused on ellu vidud ning
eesmirgid saavutatud.

3.10 Kaasub kriisi- ja vOi riigikaitseliste
Oppuste korraldamisse vOi vajadusel
korraldab  Oppused iseseisvalt oma
teenistuskoha eesmérgi saavutamiseks.

Kriisireservi taseme hoidmiseks on prefektuuris
1abi vidud vajalikud kriisireservi alased Oppused ja
harjutused.

3.11 Planeerib vajadusel teenistuskoha to6-
protsesside elluviimiseks eelarvet ning
vastutab eraldatud eelarve haldamise

Krisireservi  voime eelarve planeerimiseks ja

tagamiseks  (sh lisa-vajaduse taotlemine) on
vajalikud tegevused ldbi viidud;

eest vOi annab eelpool nimetatud | vajalkud sisendid on antud.
tegevusteks vajalikku sisendit.

3.12 Vajadusel toetab  ja  kaasub | Regionaalne kriisideks valmisolek on tagatud
kriisivalmiduse  arendamisega seotud | lihtudes PPA prioriteetidele.

protsessidesse prefektuuri ulatuses.

3.13 Osaleb  krisi- ja rigkaitselises
olukorras PPA staabi t60s vo1 tdidab
krisiolukorra  iseloomust  tulenevalt
muud ilesannet, mis on suunatud
kriisio lukorra ennetamisek s,
tokestamiseks voi taga-jargede
leevendamiseks.

Ametnik on teadlik oma kriisiiilesannetest ja
vastavalt ettevalmistatud.

3.14 Koordineerib ja vajadusel kaasub
kriisireservi iiksuse véljadppeprotsessi

Kriisiereservi iiksuse véljadpe on Iibi viidud ja
Opitulemused saavutatud

4. KOHUSTUSED
Teenistuja on kohustatud:

kohusetundlikult,  erapooletult ja

kasutama PPA arvutitdokohta (sh siile- voi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, mnfosiisteemid)

vormistama oma teenistus- voi todiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, Oigeaegselt ning tagama informatsiooni oOigsuse sh sisestama

tditma teenistus- vOi tOOllesannete tiitmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe tootlemise ndudeid, sh jirgima avaliku teabe seadusest ja isikuand mete

tagama tema kasutusse antud rigivara heaperemeheliku ja sihipidrase kasutamise ning

kinni pidama tookorrast, todtervishoiu, todohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist

taitmiseks ettendhtud koolitustel,

4.1 tiitma Oiguspdraselt, sh Oigeaegselt, tipselt,

omakasupliidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- vdi todiilesandeid;
4.2 kidituma viddrikalt ni teenistuses olles kui ka vdljaspool teenistust;
4.3

nduetekohaselt ja ainult todalaste iilesannete tditmiseks;
4.4

nfosiisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;
4.5

kaitse seadusest tulenevaid noudeid;
4.6

dokumentide korrasoleku ja sdilimise;
4.7 hiivitama teenistus- vOi todlilesannete tiitmise kiigus siililiselt pohjustatud varalise kahju;
4.8

ning teistest teenistus- voi toodiilesannete tditmist reguleerivatest Oigusaktidest ja juhistest;
4.9 osalema teenistus- ja todilesannete asjatundlikuks

treeningutel ja dppepdevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;
4.10

sooritama positivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette ndhtud;



4.11 tiitma muid vahetu juhi poolt antud tihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel

asendama puuduvat teenistujat;

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale todkeskkonnale;

5.2 saada teenistus- vOi1 tooiilesannete tiitmiseks vajalikku mformatsiooni, andmeid, dokumente
ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vOi tOdllesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi todovahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tiAitmine on teenistuyja arvates Oigusvastane, on talle tervise tOttu
vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole
teenistujalt ndutud;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: politseiline korgharidus voi muu kdrgharidus ning politseiline tiiendusdpe;

6.2 Tookogemus: vahemalt 1 aasta tdokogemust ametiasutuses vOi ametikoha

téOvaldkonnas;
6.3 Keelteoskus: inglise keele oskus B2 tasemel ametialase sOnavara valdamisega;
6.4 Muu: vastavus politseiametniku kutsesobivusnduetele, arvutikasutamise

oskus, B-kategooria juhtimisdigus; omab dlilevaadet laiapindse riigkaitse ja
kriisireguleerimise valdkonna odigusaktidest ja toimeloogikast, hasti kursis
riigi- ja sisekaitse vabatahtlike tegevuste toimeloogikaga, modistab kaitsevie
reservvdelaste  haldamist, omab teenistuskohustuste tditmiseks vajalike
arvutiprogrammide kasutamise oskust, hea analiilisivdimega, aus ja eetilise
kditumisega, on paindlik, hea suhtlemisoskusega ja koostoovoime ga,
pingetaluvusega, otsustus- ja vastutusvoimega, tdpne, jirjekindel ja
kohusetund lik.

Kinnitan, et olen tutvunud kéesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



